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D uranteelsegundotri-
mestre 2023, el Insti-
tuto Nacional de la Ju-
ventud realizo diversas
actividades orientadas
a garantizar el cumpli-
miento del Marco Rector
del Controlinterno Insti-
tucional de los Recursos
Publicos (MARCI). Por lo
anterior enel mes de ju-
nio, lamdaximaautoridad
juramenté el Comité de
Probidady Eticaintegra-
do medianteelecciénpor

personaldelaSecretaria
Ejecutiva, Direccion Téc-
nicay Administrativa.

El Comité de Probidad y
Eticaesunequipodetra-
bajo, integrado por cinco
servidores publicos elec-
tos,yquefuncionanenlos
entes y organismos del
sector publico guberna-
mental conel finde pro-
mover el cumplimiento
delasnormasde conduc-
taética

Funciones del Comité de Probidad y Etica

Entrelasprincipales funcio-
nes del Comité de Probidad
y Etica:

a. Proponer los planesy
programas que fortalezcan
elaccionardelas Institucion
enmateriade éticapublica.

b. Proponer, asesorary
orientar la adopcion de
medidas preventivas con-
ducentesalestablecimiento
deunaculturade transpa-
renciay ética publicaenla
administraciénpublica.

c. Promouerelusode meca-
nismostecnologicos parala
recepciondela Declaracion
Jurada de Bienes.

d. Establecer mecanismos
deinformaciony coordina-
cion, que permitan un ade-
cuadoaprovechamientode
losrecursos, facilitey agilice
los trabajos, complemente
esfuerzosyfomentelacoo-
peracién entre dependen-
ciasdelalnstitucion.

e. Formular, orientary di-
rigirelsistemade transpa-
rencia de la gestion de los
servidores publicos.

f. Promover la creacionde
los comités de ética, en las
correspondientes oficinas
delsector publico.

g. Proponeral TSC las nor-

mas de conducta para
elcorrecto, honorabley
adecuado cumplimien-
todelas funciones pu-
blicas.

h. Coordinar las rela-
ciones del TSC, como
ente central de Hon-
durasparalaejecucion
de la Conuencion Inte-
ramericana Contra la
Corrupcion, en lo que
se refiere a su imple-
mentacion, solicitando
dé asistenciay coope-
racion a que se refiere
dicha Conuencion.

i. Otras

Principales
acuerdos

del Comité
de Probidad
y Etica:

- Recibir
Capacitaciones por
parte del Tribunal

Superior
de Cuentas.

+ Elaboracién del
Plan de Trabajo




INJUVE INFORMA
Actividades realizadas por
el COCOIN-INJUVE

Aplicaciéondel Cuestionariode
Autoevaluaciénde Taller de Autoevaluacion
delControlinterno Institucional (TAECII)

Los miembros de COCOIN
realizaron la aplicacién
del Cuestionariode Autoe-
valuacion que tuvo como
objetivo evaluarlacalidad
delcontrolinternoinstitu-
cional.

Laautoevaluaciénse fun-
damenta en lo que esta-

blece: el MARCI a traveés
de los componentes, prin-
cipiosy normas de control
interno; vy, la Guia para la
implementaciondel Marco
Rector de Control Interno
Institucional de los Recur-
sos Publicosenlas Institu-
ciones Publicas.

Capacitaciéon

sobreindicadores

El objetivo de la reunidén
fue realizar un ajuste en
la organizaciénde lasac-
tividadesy lapresentacion
de los informes por parte
del equipo de Direccion
Técnica, asi mismo se ex-
plicaron algunas estrate-
giasparalograrlosnime-
ros solicitados por DIGER

reduciendo el margen de
error que se ha tenido en
los trimestres pasados.
Esta capacitacion sirve
paraaclarar las dudas que
presenta el equipo, como
asuvezescuchar las su-
gerencias para la progra-
macion de las diferentes
actividades.

Socializaciondel Informe de Resultados
sobre el Cuestionariode Autoevaluacionde
Taller de Autoevaluaciéndel Controlinterno
Institucional (TAECII)

Posterior a la aplicacion
del Cuestionario de Au-
toevaluacion de TAECII se
socializo con el personal
de la institucion para que
conocieranadetalle losre-
sultados de la evaluacion.
El resultado obtenido en
la autoevaluacién es de
83.35%, INJUVE ha cum-
plido con los procesos es-
tablecidosenlamayoriade

loscomponentes tanto en-
torno de control, evalua-
cionderiesgo, actividades
de control, informacion
y comunicaciéon y super-
vision; estos dos ultimos
con unanota baja debido
a que el plan de comuni-
caciénestd enprocesode
igual forma el plan de au-
toevaluacionde COCOIN.

Capacitaciéonsobre El Presupuestode
la Republicayel Sistema Tributario:

Estascapacitaciones brin-
danalos participantes un
conocimiento mads profun-
do sobre como funciona el
presupuesto nacionaly el
sistema tributarioy al ser
funcionarios publicosesde
sumaimportancia saberel
manejo de estos. Ademads,

que permite comprender
los conceptos, procesosy
regulacionesrelacionados
conestas dreas, lo que les
ayuda a tomar decisiones
mdads informadasy a parti-
cipar activamente en dis-
cusiones y debates sobre
politicas publica.




