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PLAN ANUAL DE TRABAJO CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Semestre 1 Semestre 2
No. Producto Fecha de entrega Responsable Ml M2 (M3 M4 M5 [Mé6 M7 (M8 M9 |MI0D M1l [MI2
1 *Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. *Comité
Anexo 1: de Control Interno Institucional (COCOIN).
Acta de Compromiso para la Implementacién Vv
del MARCI FEBRERO X
(Actualizacion segin niveles de responsabihdad)
Instituciones con cambios de autoridades
2 Anexo I: *Maxima Autondad Institucional/Ejecutiva, «Comité i
'::C" de ::"(‘j""“"‘;idﬂ / R'I‘ir“'"i"‘“ del de Control Intemo Institucional (COCOIN). -
omité ontrol Interno Institucional
(COCOIN) FEBRERO X
Comité ya existente e incorporacidn de nuevos
muembros del Comité
3 Anexo 3: *Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. *Comité
'392"'?"'“' para la ff"“i*'"ﬂ y FEBRERO de Control Interno Institucional (COCOIN). X —
funcionamiento del Comité de Control
Interno Institucional
4 Pr—. *Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. *Comité
Politicas Institucionales FEBRERO de Control Interno Institucional (COCOIN). X v
NCI-TSC 111-00
- . A e Do @b Cuuiildilmnnd ~Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. *Comité
n Anu rabajo e
Interne lnstitucional (COCOIN) FEBRERO de Control Intemo Institucional (COCOIN). X
6 Amexo 7: *Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. *Comité
Ficha de Indicador FEBRERO de Control Inteno Institucional (COCOIN). sUPEG X
NCI-TSC '133-00
7 { Anexo 9: *Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. *Comité
’ Plan de Necesidades de Personal FEBRERO de Control Interno Institucional (COCOIN). X
| NCI-TSC'152-01
8 | Anexo 18: *Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. *Comité
| Consolidacion de la ‘z'ozl.s del desempen FEBRERO de Control Interno Institucional (COCOIN). -RRHH X
NCI-TSC 152-06
9 Anexo 19: *Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. «Comité
Plan Anual de Capacitaciones FEBRERO de Control Interno Institucional (COCOIN). <RRHH X
NCJ-1SC 152-07
10 Anexo 36: *Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. «Comité
Plan A‘null Vde Vacaciones FEBRERO de Control Interno Institucional (COCOIN). *RRHH X
NCI-TSC '332-00
NCI-TSC 332-04
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1 Anexo 37: s Maxima Autondad Institucional/Eyecutiva
Registro de Cauciones y Finnzas FEBRERO « Comité de Control Intemno Institucional (COCOIN)
NCI-TSC 332-00 » Gerencia Admanistrativa o su equivalente
NCI-TNC 332-06
12 | Copia del Documento de creacion del € omite | * Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva o
de Probidad y Etica Publica (CPYT) FEBRERO * Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
NCITSC 1100 * Comité de Probdad y Etica Publica (CPEP)
NCI-TSC 1120t
13 Plan de Trabajo del Comite de Prohidad v * Maxima Autondad Institucional/Ejecutiva
Etica Pablica aprobade por el Tribunal » Comité de Control Intemo Institucional (COCOIN)
Superior de Cuentas (TSC) FEBRERO + Comité de Protidad y Eitica Puiblica (CPED)
NCI-TSC 1T
NI INC LD00
14 2 * Maxima Autondad Institucional/ Ejecutiva,
lestrective y metoduingia pare ¢l trutamisute « Comité de Control Intemo Institucional (COCOIN)
B o=, b g FEBRERO |, ~vomité de Probidad y Etica Publica (CPEP)
15 Plan Anval de Rotacion de personal 'Maxima Autondad Institucional/Ejecutiva. *Comité
NCI-TSC 332-00 MARZO de Control Interno Institucional (COCOIN). *RRHH
CI-TSC 332-05
16 « Maxima Autoridad Institucional/ Ejecutiva.
Programacion de Vidticos y Gastos de Viaje —_—_— « Comité de Confrf)l Im_cmo InstimFionaI (COCOIN).
NCI-TSC 132-00 ’ « Gerencia Administrativa o su equivalente.
17 | A « Maxima Autoridad Institucional/ Ejecutiva.
‘ Mantemmicnto y Conservacion de los Bienes: — . ComnéA de Con.tr‘cnl Ingemo Insmugonal (COCOIN). -
{ NCI-TSC 332-00 * Gerencia Administrativa o su equivalente.
: NCI-TSC 332-19
18 | Plan de Mantenimiento de Bienes de Larga « Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
| D“"Ci""'_ « Comuté de Control Intemo Institucional (COCOIN).
| (incluyeado vehiculos) MARZO » Gerencia Administrativa o su equivalente. X
; NCI-TSC 332-00
NCI-TSC 332-19
19 | » Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
| » Comité de Control Intemo Institucional (COCOIN).
Plan de Comunicaciones MARZO . Upidad de Comunicacién Institucional o su X
{ NCI-TSC 421-00 equivalente en conjunto con el COCOIN.
! « Revisa: COCOIN - Aprueba: MAI/MAE
20 | » Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
! Anexo 32: « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
| Plan de Tecnologia, Informacion y MARZO « Unidad de Tecnologia o su equivalente
; Comunicacion (TI1C)
! NCI-TSC 321-00
21 * Méaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Anexo 25: » Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
Plan de Gestion de Riesgos MARZO X

NCI-TSC 211-00

NCJ-TSC 212-00

*Todas las areas de la institucion
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22 * Maxima Autondad Institucional/Ejecutiva
Anexo 48: MARZO » Comité de Control Interno Instituctonal (COCOIN) X
Registro y control de garantias * Gerencia Administrativa o su equivalente.
NCI-TSC 332-25
23 |Declaracién Jurada de Conflictos de Intereses » Maxima Autonidad Institucional/Ejecutiva
/ Personal Clave de la Gerencia + Comité de Control Intemo Institucional (COCOIN).
Administrativa. MARZO » Gerencia Administrativa o su equivalente. X
NCI-TSC 111-00
NCI-TSC 112-00
24 * Méaxima Autoridad Institucional/ Ejecutiva
Anexo 34: * Comité de Control Intermo Institucional (COCOIN).
Actividades de control relevantes sobre los » Gerencia Administrativa, Subgerencia de Recursos
procesos de adquisicion, desarrollo y ABRIL Matenales, Unidad de Bienes Nacionales, Unidad de
mantenimicnto de tecnologias Tcmn]ngia 0 su cqm\'alcmc
NCI-TNC 323-00
25 * Médxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
» Comuté de Control Intemmo Institucional (COCOIN).
Plan de mantenimiento preventivo y/o « Gerencia Administrativa, Subgerencia de Recursos
corrective de la infraestructura tecnolégica ABRIL Matenales, Unidad de Bienes Nacionales, Unidad de
NCI-TSC 323-00 Tecnologia o su equivalente
26 » Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
) » + Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
Btk e Proivdbedd Cumd Btass + Unidad de Comunicacién Institucional o su
Institucional ABRIL : s
LTS/ cquxvglentc en conjunto con el COCOIN.
* Revisa: COCOIN. Aprueba: MAI/MAE
27 Anexo 62:
Tnforme de Seguimicute de dus + Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
recomendaciones del Plan e Cumplinsients ABRIL * Comité de Control Intemno Institucional (COCOIN) A
del AECII-2024
NCI-TSC 532-00
28 Plan de contingencias y recuperacion de * Maxima Autondad Institucional/Ejecutiva.
desastres. MAYO » Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
NCI-TSC 322-00 « Gerencia Administrativa o su equivalente
29 ' Anexo 27: =
Matric pare la Evaluacu_m Ay » Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Resp'u‘e st lg: o JUNIO « Comité de Control Intemo Institucional (COCOIN)
oSt “Todas las dreas de la institucion
NCI-TSC 224-00
30 Anexo 30:
Mapa consolidado de riesgos » Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
NCI-TSC 222-00 JUNIO « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
NCI-TSC 223-00 *Todas las 4reas de la institucién
NCI-TSC 224-00
( ~)
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Anexo §5:
Acta de comunicacién de los resultados de |a

* Miaxima Autondad Institnoonal /T jecutiva

| Fomento, Desarrollo e Inclusiéon de Personas
{ con Discapacidad en el Sector Publico

autoevaluacién del control interno RUNIG * Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
NCJ-TSC 53] 00 -
32 Anexo S6:
Informe de Autoevaluncion del control JUNIO * Maxama Autondad Institvcronal/Ejecutiva
interno institucional * Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
NCI-TSC S31-0 o
33 Anr\nr ‘VQT” -
Nota de envio del informe de mutoevaluacion JUNIO * Maxama Autorrdad Insthtucional/T:jecutiva
del control interno institucional » Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
\\'V?\.'\:: i
34 Ancwo S7:
Fiaa pare dt cumplimbinte Sl " « Maxima Autondad Insttucional/Isjecutiva
Tm:nd?:?‘::‘ ey « Comité de Control Intemo Institucional (COCOIN)
NCL-TSC 532-00
35 i ‘m‘_‘? - . » Maxima Autonidad Institucional/lF jecutiva
P& ‘1“_12“‘,“!{ o St Miuages JUNIO « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
R SHL G Y *Todas las arcas de la institucion
NCI-TNC 312-00
36 | Anexo 7: « Maxima Autondad Institucional/Ejecutiva
I Ficha de Indicador ) « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
| NCI-TSC 133-00 o + Umdad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion (UPEG) o
1‘ su equivalente
37 « Maxima Autondad Institucional/Ejecutiva.
11 Boletin de Promocion del Control Interno « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
i Institucional JULIO * Umidad de Comunicacion Institucional o su equivalente en
NCI-TSC 421-00 conjunto con el COCOIN.
< Revisa COCOIN Aprueba: MAVMAE
38 Anexo 35: « Maxima Autondad Institucional/Ejecutiva.
| Informe de Cumplimiento de la Planificacion JULIO + Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
| Institucional (PEI-POA) * Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion (UPEG) o
NC/-TSC 332-02 su equivalente
30 P . Méxir?a Autondad lnslimcmngVchcullva
| Activ idades de control relevantes sobre los L Comx?c de Co‘ntfol lr_stcmo Instltucw.nal sateiy. .
! ) X JULIO Gerencia Administrativa, Subgerencia de Recursos Materiales,
‘ pE—— d' g",h_oi‘_k sfgundzd Unidad de Bienes Nacionales, Unidad de Tecnologia o su
{ NCI-TSC 322-02 A
{ eguivalente
40 Iinforme Semestral de actividades realizadas
| Del cumplimiento del plan anual de trabajo JULIO « Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
| 2025. » Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
NCJ-TSC 421-00
41 | laforme semestral de monitoreo y evaluacion * Maxima Autondad Institucional/Ejecutiva
| al cumplimiento del PACC (I) (Incluir todas JULIO + Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
| las modalidades de compra) * Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestion (UPEG) o
| NCI-TSC 133-00 su equivalente
2 - "
| (e e e Mt Ao sl
e AGOSTO * Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)

« Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su equivalente
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