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No Objetivo Producto Fecha de entrega| Responsable M1 |M2 Sl\::ml:: : M5 [M6 (M7 |[M3 l\s'l:'m:tlr; lel MI12
1 |Socializacidn del  |Orientar sobre Febrero Méxima
MARCI 2024 implementacién del Autoridad
MARCI 2024 Institucional, X
COCOIN,
ONADICI
2 |Gestidn y creacién |Facilitar acceso al Febrero Mixima
de perfiles en SCII |Sistema de Control Autoridad
Interno Institucional, X
COCOIN
3 |Actade Actualizar Febrero Mixima
Compromiso para |compromisos segin Autoridad x
la Implementacién |responsabilidades Institucional
del MARCI
4 |Plan Anual de Detallar actividadesy  |Febrero COCOIN X
Trabajo COCOIN |objetivos de COCOIN
5 |Plande Identificar Febrero Sub-Gerencia X
Necesidades de requerimientos de de RR.HH.
6 |Plan Anual de Establecer programa de |Febrero Sub-Gerencia X
Capacitaciones formacidn para el de RR.HH.
7 |Plan Anual de Organizar calendario de [Febrero Sub-Gerencia X
Vacaciones vacaciones del personal de RR.HH.
8 |Registro de Actualizar registro de  |Febrero Gerencia
Cauciones y cauciones y fianzas Administrativ X
Fianzas a
9 |(Plan Anual de Optimizar la Marzo Sub-Gerencia
Rotacion de distribucién del de RR.HH. X
personal personal para cubrir las
10 |Plan Anual de Establecer el Marzo Gerencia
Viaticos y Gastos  |presupuesto y Administrativ X
de Viaje directrices para los a
11 |Plan de Garantizar el Marzo Gerencia
Mantenimiento de |funcionamiento 6ptimo Administrativ
Equipo y la longevidad de los a X
equipos mediante un
calendario de
12 |Plan de Tecnologia |Actualizar estrategia Marzo Unidad de
de Informaciény |TIC Tecnologia X
Comunicacin
13 |Informe Semestral |Informar avances y Julio, COCOIN
de Cumplimiento y |hacer recomendaciones |Diciembre X X
Recomendaciones
14 |Informe de Seguir avance de Agosto, COCOIN
Seguimiento de recomendaciones Diciembre X X
Recomendaciones |emitidas
15 |Socializacién del  |Informar sobre el plan |Febrero, Junio |Departamento
Plan del Marco del MARCI de X X
Rector de Control Capacitacion
16 |Creacién y Mantener actualizados |Octubre Gerencia de
Actualizaciébn de  |los manuales de Operaciones X
Manuales de procesos
17 |Informe de Reportar el Abril, Octubre
Cumplimiento de lajcumplimiento de la X X
Planificacion planificacién del
Institucional INJUVE
Informe Anual de [Reportar las activi Y
pctividades realizadas por el iy, Z X
izadas COCOIN-INJU -
m\‘)"“ ¢ \
0001 . 4
0 Slomon M?T _____
4’
...... =S o
oz/aY Fecha Fota T 70 TI0T T, 7

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

