





INFORMACION EXTERNA MINIMA

> Marco constitucional, legal y otras normativas que regulan el funcionamiento dela
entidad, incluyendo las emitidas por las autnridades institucionales.
https://api.iaip.gob.hn/api lic/serv |datch =M

ip.gob.hnfapi/public/serve a Pidarchivo=MTcOMDE4ANw==

» Denominacion de los cargos, remuneracion, nimeros de teléfono, direcciones
electronicas y otros datos oficiales del personal de la entidad

https: lunico.iaip.gob.hn/#,

https://api.iaip.gob.hn/api/public/serve archivo/?idarchivo=M|Y5N|Y4

¥ Politicas institucionales
https: laip. hn/api li rv chi i hivo=| 5M =z

> Plan estratégico actualizado, los Informes sobre su ejecucion y las acciones adoptadas

por las autoridades
https://api.iaip.gob.hn/api/publi hivo/?idarchivo=MTeyMzl10A==

://api.iaip.gob.hn/api h archivosMTeyMzM1Mw==

» Planes operativos anuales actualizados y los informes de ejecucion y las acciones

adoptadas por los directivos
I.ial h hivo/?I = T ==
https: Lialp. hn/api li archivo/?idarchivo=MTcyMzI3MA==

¥ Presupuesto vigente con el nivel de detalle sobre su ejecucidn
i RO idarch T kxMA==

¥ Estructura organica, procesos, procedimientos
. i = T ==

r Sawlr.lus que presta la entidad y la forma de m:eder a éstos




» Los procesos de contratacién de bienes, servicios y construccién de obras, desde la
elaboracién de los términos de referencia, especificaciones técnicas, y otros
documentos de acuerdo con la modalidad de contratacién, pasando por la solicitud de
ofertas, evaluacién, adjudicacién, entrega de anticipos, recepcién de garantfas, firma
de los contratos, ejecucién, recepcién de lo contratado, pago, con los documentos de

soporte
https://view.offi Jive.com/o L 7sre=h
i | F hi F%3Fidar i
=BR IN
laip. lic/se ivo=MTcyMj ==

% Informacidn relativa al proceso de seleccion de personal y los resultados de su
ejecucion, siempre y cuando se mantenga reserva sobre los datos personales

considerados como confidenciales

https: .laip.gob.hn/api li rchi = k =

#» Informes de rendicién

i.iaip.gob.hn/api/public/serve_archi =MTY ==

» Informes de auditoria interna y externa y de otras evaluaciones realizadas por
organismos competentes, de conformidad con lo que disponga el TSC

J/www.tsc.gob.h b/Auditorias/In A i or d I
dex seguridad justicia.html
» Informes sobre la gestion de cada uno de los fidelcomisos, exoneraciones, concesiones,
sefialando de manera individualizada los antecedentes, objetivos y la forma en que se
cumplen, los beneficios o rendimientos recibidos y otros informes técnicos,
administrativos y financieros
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NOTA ACLARATORIA

Por medio de la presente nosotros, la Comisién Coordinadora del Comité de

Probidad y Etica, comunicamos

que, por oficio recibido del Tribunal Superior de

Cuentas, en el que se informo que la persona electa para el cargo de Presienta de
dicho comité, no cumple los requisitos establecidos en el articulo 7 numerales 5
y 6 del reglamento para integracion.

Con base a lo anterior, el proceso de eleccion para elegir el nuevo presidente del
comité antes mencionado se agendara para el mes de junio del presente afio.

Sin otro particular,

Dado en la ciudad de Tegucigalpa M.D.C. a los 29 dias del mes de mayo de 2023.

zab ernandez

maillte: injuve@injuve.gob.hn

Centro Cluico Gubernamental, Torre #2

Piso #24, Tegucigalpa, Honduras +504 2242-7890
0Bo @injuvehn
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