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Secretaria Ejecutiva 
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Inspector de Bienes Nacionales 

mailto: injuve@injuve.gob.hn 
Centro Culco Gubernamental, Torre #2 

07 de mayo del 2025 

En respuesta al Memorándum N. 0015-I-2025-UPEG-INJUVE: 

Por este medio, se notifica que el día Miércoles 07 de mayo del 2025, en 
cumplimiento con las directrices establecidas en el Memorándum N. 0015-1-2025 
UPEG-INJUVE, he concluido la elaboración del Plan de Mantenimiento Anual 
para BIENES DE LARGA DURACIÔN para el período 2025. 

Este plan ha sido desarrollado con el objetivo de garantizar la operatividad, 
seguridad y vida útil de los bienes de larga duración del Instituto Nacional de la 
Juventud (INJUVE), alineándose con las metas institucionales y gubernamentales. 

El Plan de Mantenimiento Anual se enfoca en las siguientes áreas clave: 

Memorándum 

N. 036-2025-DAF-INJUVE 

1. Mantenimiento Preventivo: Programación de revisiones periódicas para 
evitar fallos en equipos e infraestructura. 

iDute 

2. Gestión de Reparaciones: Protocolos para atender daños o averías en 
bienes institucionales. 

Piso #24, Tegucigalpa, Honduras +504 2242-7890 
@injuvehn 

3. Actualización de Inventario: Registro y seguimiento del estado de los 
bienes para optimizar su uso. 

FECHA: 
HORA: 

BIENES NACIONALES 

FIRMA: 

iute 
RECIBIDO 

7Isl70s 
2:52 PM 



Anexos: 

H 

Anexo 1: Cronograma anual de mantenimiento preventivo 

Agradezco su apoyoy colaboración en este proceso y les invito a revisar el 
documento completo del plan, el cual está disponible para su consulta y 
retroalimentación. 

Anexo 2: Formatos de reporte de dafños y solicitud de reparaciones 
Anexo 3: Inventario actualizado de bienes de larga duración (en este caso 
los equipos informáticos computacionales y los vehículos institucionales) 
Anexo 4: Diagramas de mantenimiento preventivo y correctivo 

Sin otro particular, 

Atentamente, 

@injuvehn 

mallto: injuve@injuve.gob.hn 
Centro Cluico GubernamentaL, Torre #2 
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Nombre del Formato: Plan de Mantenimiento Institucional  

✓ Objetivos 

Garantizar la operatividad y eficiencia de la infraestructura tecnológica de la institución 

mediante la implementación de un plan de mantenimiento preventivo y correctivo. Este 

plan buscará optimizar el rendimiento de los equipos y sistemas, prolongar su vida útil, 

minimizar el tiempo de inactividad y asegurar la continuidad de las operaciones. Además, se 

enfocará en la actualización constante de tecnologías, la capacitación del personal y la 

adopción de mejores prácticas para responder de manera proactiva a las necesidades 

tecnológicas emergentes. 

✓ Alcance 

El Plan de Mantenimiento Institucional Tecnológico abarcará todas las áreas relacionadas 

con la infraestructura tecnológica de la institución, incluyendo el mantenimiento 

preventivo y correctivo de hardware (servidores, computadoras, impresoras y periféricos), 

la gestión y actualización de software (sistemas operativos y aplicaciones), la optimización 

de redes y comunicaciones (routers, y conectividad), el monitoreo de sistemas de 

almacenamiento y respaldo, la implementación de medidas de seguridad física y lógica, la 

capacitación continua del personal y el soporte técnico, así como la evaluación e 

incorporación de nuevas tecnologías para fomentar la innovación y mejora continua. Este 

plan se aplicará a todas las dependencias de la institución, asegurando que cada área 

cuente con los recursos tecnológicos necesarios para desempeñar sus funciones de 

manera eficiente y segura, promoviendo una cultura de colaboración y mejora constante. 
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Usuarios 
 

Unidades Usuarios 

SECRETARÍA EJECUTIVA SECRETARÍA EJECUTIVA 

Asistente de secretaria Ejecutiva 
Secretaria de secretaría de ejecutiva  
Jefe de UPEG 
Oficial de Comunicaciones 
Dirección Legal  

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

Contador General 
Inspector de bienes nacionales 
Encargado de proveeduría 
Jefatura de compras 
Auxiliar de soporte técnico 
Conserje Motorista 

 

 
DIRECCIÓN TÉCNICA 

Planificación y Evaluación de Gestión 
Comunicación e imagen  
Información Pública  
Genero  
Coordinación Nacional de los derechos de las juventudes 
Coordinación de participación y promoción de derechos de 
juventudes 
Coordinación de Desarrollo Social y Juvenil 
Coordinación de orientación para la formación juvenil  
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Diagrama del mantenimiento preventivo y correctivo de bienes de larga duración 
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 ENTIVO Y CORRECTIVO VEHICULOS 
 

Periodo 

El mantenimiento del equipo tecnológico de INJUVE se hace cada final de cuatrimestre del año 
 

PERIODO PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL 

N 
o. FECHA 

TOTAL DE 
COMPUTADORAS PRIMER CUATRIMESTRE DE MANTENIMIENTO PARA 

LAS COMPUTADORAS 
1 ENERO-ABRIL 12 

 

N 
o. FECHA 

TOTAL DE 
COMPUTADORAS SEGUNDO CUATRIMESTRE DE MANTENIMIENTO PARA 

LAS COMPUTADORAS 
2 MAYO-AGOSTO 11 

 

N 
o. FECHA 

TOTAL DE 
COMPUTADORAS 

 
TERCER CUATRIMESTRE DE MANTENIMIENTO PARA 

LAS COMPUTADORAS  
3 

SEPTIEMBRE- 
DICIEMBRE 

 
11 

 

 
Fecha de Elaboración 

29/04/2025 

1 Mantenimiento de bienes de larga duración 

 

 

 

 

1.1 Identificación de bienes de larga duración (Especificar descripción del 
bien, especificación técnica, unidad al que se encuentra asignado, costo 
etc.) 

 

IDENTIFICACION DE BIENES DE LARGA DURACION 

Tipo de bien COMPUTADORAS 

Total de 
computadoras 34 

Dependencia DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

CODIGO TIPO DE BIEN NUMERO 

42-600 Equipo para computacion 34 



 

 

 
1.2 Clasificación por tipo de bien (código asignado y detalle del mismo) 

 
1.3 Dirección/Depto/Unidad a la que pertenece el bien 

 

Tipo de bien Direccion/Departamento/Unidad MARCA MODELO 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL TOUCH SMART 600 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL INSPIRON 1300 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL INSPIRON 6400 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL INSPIRON N3421 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL INSPIRON N4050 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL INSPIRON N4050 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL LATITUDE 3450 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL SATELITE L35-SP2011 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL PENTIUM IV 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL OPTIPLEX 7010 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL AWRDACPI 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera HP HP COMPAQ 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera HP HP COMPAQ 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera N/D DHM 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera N/D DHM 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera N/D DHM 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera DELL DIMENSION 3100 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera DELL DIMENSION E520 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera HP HP COMPAQ 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera HP HP COMPAQ 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera HP HP COMPAQ 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera HP HP COMPAQ 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera HP HP COMPAQ 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera HP HP COMPAQ 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera HP HP COMPAQ 

 

 

   INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD 
 

 
NCI-TSC/332-00 

INJUVE NCI-TSC/332-00 
PLAN DE MANTENIMIENTO 

INSTITUCIONAL 



 

 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL OPTIPLEX 390 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL OPTIPLEX 755 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL OPTIPLEX GX620 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL OPTIPLEX 3020 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL OPTIPLEX 3020 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL OPTIPLEX 3021 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL OPTIPLEX 3022 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL OPTIPLEX 3023 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL OPTIPLEX 7020 

 

2 Planificación de mantenimiento 
 

PERIODO PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL 

N 
o. FECHA 

TOTAL DE 
COMPUTADORAS PRIMER CUATRIMESTRE DE MANTENIMIENTO 

PARA LAS COMPUTADORAS 
1 ENERO-ABRIL 12 

 

N 
o. FECHA 

TOTAL DE 
COMPUTADORAS SEGUNDO CUATRIMESTRE DE MANTENIMIENTO 

PARA LAS COMPUTADORAS 
2 MAYO-AGOSTO 11 

 

N 
o. FECHA 

TOTAL DE 
COMPUTADORAS 

 
TERCER CUATRIMESTRE DE MANTENIMIENTO 

PARA LAS COMPUTADORAS  
3 

SEPTIEMBRE- 
DICIEMBRE 

 
11 
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2.1 Mantenimiento preventivo 

 

 
 

 
Control de mantenimiento Anual de software y hardware 

 

 

 

 
Fecha 

 
 

 
Responsable del equipo 

 
 

 
Cargo 

 
 

 
Mantenimiento 

 
 

 
Limpieza 

Instalación 
 
 

 
Observaciones 

 

 
Software 

 

 
Hardware 

 
Especi 
ficar 

    
Si No 

    

 
Zulmit Rivera Secretaria Ejecutiva Preventivo 

     
Laptop nueva 

 
Hery Flores Sub Secretario Ejecutivo Preventivo 

     
Laptop nueva 

 
Norma Alejandra 
Martinez 

Directora Administrativa Preventivo 
     

Laptop nueva 

 
José Leonardo Torres Director Técnico Preventivo 

     
Laptop nueva 

 
Bryan Valladares Dirección Legal Preventivo 

     
PC nueva 
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Yunior Oyuela 
Técnico en Prevención de 
Violencia Preventivo 

     
PC nueva 

 
Fernando Barahona 

Jefatura Gestión del 
Conocimiento Preventivo 

     
PC nueva 

 Fanny Yamileth 
Figueroa Recursos Humanos Preventivo 

     
PC nueva 

 
Rogelio Fajardo UPEG Preventivo 

     
PC nueva 

 
Kenny Vega Comunicaciones Preventivo 

     
PC nueva 

 
Carolina Navas Proveeduría Preventivo 

     
PC nueva 

 Maria Fernanda 
Alonzo 

Asistente de Dirección 
Tecnica Preventivo 

     Queda con 12GB de 
RAM 

 
Selvin Carbajal Observatorio de la Juventud Correctivo 

     Queda con 12GB de 
RAM 

 
Angel Catillo Oficial de Transparencia Preventivo 

     Queda con 4 GB de 
RAM 

 
Carmen Cruz Auditor Preventivo 

     Queda con 16 GB de 
RAM 

 
Mariano Palma Comunicaciones Preventivo 

     Queda con 12GB de 
RAM 

 
Francy Carolina Técnica en Medio Ambiente Preventivo 

     
PENDIENTE 

 
Ithzel Erazo Técnico en Salud Preventivo 

     Queda con 12GB de 
RAM 

 Carlos Fernando 
Sauceda Flores 

Técnico en Cultura, Arte y 
Deporte Preventivo 

     
PENDIENTE 

 
Estefany Técnico en salud Preventivo 

     Queda con 12GB de 
RAM 

 Esly Lourdes Quevedo 
Cruz Técnico en Salud Preventivo 

     
PENDIENTE 

  
Ténico en emprendedurismo Preventivo 

     Queda con 12GB de 
RAM 
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Dicxon Juanez 
Tec. en Participacion Y 
Empoderamiento Juvenil PENDIENTE 

     Queda con 12GB de 
RAM 

 
Emily Marilia Torres 

Asistente Sub Secretaría 
Ejecutiva Preventivo 

     Queda con 12GB de 
RAM 

 Daniel Abraham 
Vazquez Contabilidad PENDIENTE 

     Laptop nueva, donada 
por USAID 

 
Luzdari Fernandez 

Asistente Dirección 
Administrativa Preventivo 

     Queda con 12GB de 
RAM 

 
Kevin Ariel Rivera Auxiliar Recursos Humanos Preventivo 

     
PENDIENTE 

 
Sharon Hernandez Técnica en sistemas Preventivo 

     Queda con 12GB de 
RAM 

 Anthony Jassiel 
Rodriguez 

Oficial de Bienes 
Nacionales PENDIENTE 

     Queda con 16GB de 
RAM 

 
Edgar Castillo Jefe UPJ Preventivo 

     Queda con 16GB de 
RAM 

 
Adriana Romero Secreyaria Ejecutiva Preventivo 

     Queda con 12GB de 
RAM 

 
Naun Flores Recepcionista Preventivo 

     
PENDIENTE 

 Josué Alexander Godoy 
Barrientos 

Encargado de Oficinas 
Municipales de Juventud Preventivo 

     
PENDIENTE 

 Yoselin Marbella 
Castillo Fernandez 

Tecnico en Participacion Y 
Empoderamiento Juvenil Preventivo 

     Queda con 12GB de 
RAM 

 Carlos Eduardo 
Hernández Suarez 

Encargado de Oficinas 
Municipales Juveniles Preventivo 

     
PENDIENTE 

 
Carolina Navas Rosales Encargada Proveduria Preventivo 

     
PENDIENTE 

 María Fernanda Cruz 
Romero Comunicaciones Preventivo 

     
PENDIENTE 

 Cristel Alejandra 
Lopez 

Asistente de Secretaría 
Ejecutiva Preventivo 

     
PENDIENTE 

 Karen Melissa Sanchez 
Duarte Oficial de planillas Preventivo 
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Elaborado por 
Sharon Nicolle Hernández  

Auxiliar de Soporte 
Técnico 

 
Revisado por: 

Norma Alejandra Martinez 
Directora Administrativa Financiera 
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2.1.1 Dirección/Depto/Unidad a la que pertenece el bien 

 
Tipo de bien Direccion/Departamento/Unidad MARCA MODELO 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL TOUCH SMART 600 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL INSPIRON 1300 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL INSPIRON 6400 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL INSPIRON N3421 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL INSPIRON N4050 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL INSPIRON N4050 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL LATITUDE 3450 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL SATELITE L35-SP2011 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL PENTIUM IV 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL OPTIPLEX 7010 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL AWRDACPI 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera HP HP COMPAQ 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera HP HP COMPAQ 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera N/D DHM 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera N/D DHM 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera N/D DHM 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera DELL DIMENSION 3100 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera DELL DIMENSION E520 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera HP HP COMPAQ 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera HP HP COMPAQ 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera HP HP COMPAQ 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera HP HP COMPAQ 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera HP HP COMPAQ 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera HP HP COMPAQ 
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COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera HP HP COMPAQ 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL OPTIPLEX 390 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL OPTIPLEX 755 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL OPTIPLEX GX620 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL OPTIPLEX 3020 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL OPTIPLEX 3020 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL OPTIPLEX 3021 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL OPTIPLEX 3022 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL OPTIPLEX 3023 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL OPTIPLEX 7020 

 

2.1.2 Descripción del bien 
 

 

 

2.1.3 Clasificación por tipo 

 

CODIGO TIPO DE BIEN NUMERO 

42-600 Equipo para computación 34 

 

2.1.4 Fecha de la última revisión 
 

FECHAS DE ULTIMA REVICION 

BIEN FECHA 

COMPUTADORAS DEL 27 AL 31 DE ENERO DEL 2025 

 

2.1.5 Fecha de revisión programada 
 

FECHA DE REVICION PROGRAMADA 

BIEN FECHA 

 
COMPUTADORAS 

PRIMERA SEMANNA DE CADA CUATRIMESTRE EN LOS 
MESES DE FEBRERO A DICIEMBRE 2024 
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2.1.6 Ubicación 

El Instituto Nacional de la Juventud (Injuve) de Honduras se encuentra en el Centro Cívico 

Gubernamental, Torre #2, Piso #24, Tegucigalpa, Honduras. 

2.1.7 Responsable del Mantenimiento (Institución o se va a ejecutar a traves 
de la garantía de calidad en caso que aplique) 

 

Responsables del Mantenimiento de los Bienes 

BIENES RESPONSABLE 

COMPUTADORAS AUXILIAR DE SOPORTE TECNICO 

 

2.2 Mantenimiento correctivo 
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE BIENES 

BIEN MANTENIMIENTO CORRECTIVO 

COMPUTADORAS PRIMER MES DE CADA CUATRIMESTRE 

 
2.2.1 Dirección/Depto/Unidad a la que pertenece el bien 

 

Tipo de bien Direccion/Departamento/Unidad MARCA MODELO 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL TOUCH SMART 600 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL INSPIRON 1300 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL INSPIRON 6400 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL INSPIRON N3421 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL INSPIRON N4050 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL INSPIRON N4050 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL LATITUDE 3450 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL SATELITE L35-SP2011 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL PENTIUM IV 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL OPTIPLEX 7010 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL AWRDACPI 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera HP HP COMPAQ 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera HP HP COMPAQ 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera N/D DHM 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera N/D DHM 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera N/D DHM 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera DELL DIMENSION 3100 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera DELL DIMENSION E520 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera HP HP COMPAQ 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera HP HP COMPAQ 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera HP HP COMPAQ 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera HP HP COMPAQ 
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 COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera HP HP COMPAQ 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera HP HP COMPAQ 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera HP HP COMPAQ 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL OPTIPLEX 390 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL OPTIPLEX 755 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL OPTIPLEX GX620 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL OPTIPLEX 3020 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL OPTIPLEX 3020 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL OPTIPLEX 3021 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL OPTIPLEX 3022 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL OPTIPLEX 3023 

COMPUTADORA Direccion Administrativa y Financiera INTEL OPTIPLEX 7020 

 

 

3 Anexos 
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Nombre del Formato: Plan de Mantenimiento Institucional 

Objetivos 

Garantizar la operatividad, seguridad y eficiencia de la flota vehicular institucional mediante la 

implementación de un plan de mantenimiento preventivo y correctivo, optimizando recursos, reduciendo 

costos de reparación y prolongando la vida útil de los vehículos. 

Alcance    

El alcance de un plan de mantenimiento de vehículos institucionales abarca la implementación de estrategias 
para garantizar la operatividad, seguridad y eficiencia de la flota, incluyendo mantenimiento preventivo y 
correctivo, optimización de recursos y costos, cumplimiento normativo, registro y control del historial de 
mantenimiento, así como la planificación de respuestas ante emergencias, todo con el objetivo de prolongar la 
vida útil de los vehículos y asegurar su disponibilidad para las actividades institucionales.  

Usuarios 
 

 

Unidades Usuarios 

 
 

 
SECRETARÍA EJECUTIVA 

  Asistente de secretaria Ejecutiva 

  Dirección Legal 

Auditor Interno 

Jefe de UPEG 

 

 

 

 

 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

  Asistente de Dirección Administrativa y financiera 

  Jefe de RRHH 

Jefatura de compras   
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 Contador General 

Inspector de bienes nacionales 

Encargado de proveeduría 
Auxiliar de soporte técnico 
Conserje Motorista 

 

 

 

 
DIRECCIÓN TÉCNICA 

Planeación y Evaluación de Gestión 

  Comunicación e Imagen  

Información Publica  

Genero 

Coordinación Nacional de los Derecho de las 
Juventudes 
Coordinación de Participación y Promoción de 
Derechos de Juventudes 
Coordinación de Desarrollo Social y Juvenil 
Coordinación de Orientación Para Formación Juvenil 
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Diagrama del mantenimiento preventivo y correctivo de bienes de larga duración 

 

DIAGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO VEHICULOS 
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INVENTARIO DE 
BIENES 

VEHICULOS 

REGISTRO DE 
INFORMACION DE 

LOS VEHICULOS 

DATOS TECNICOS 

CONTROL DE 
KILOMETRAJE 

EJECUCION 
PREVENTIVA EJECUCION 

CORRECTIVA  

VIZUALIZACION DE 
ALERTAS 

TOMA DE 
ACCIONES 

ESTADISTICAS DATOS 
TECNICOS  

HISTORICO DE 
MANTENIMIENTO 



  
INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD 

 

 

NCI-TSC/332-00 
INJUVE NCI-TSC/332-00 

PLAN DE MANTENIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

 
 
 
Periodo 

El mantenimiento del equipo de Transporte de INJUVE se hace cada final del año generalmente, si es necesario 
hacerlo antes debido al recorrido de las giras institucionales, se envía a mantenimiento para que siempre este en 
optimas condiciones para las giras o trabajos internos en la ciudad de las unidades de la institución.    

 

PERIODO PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL 

No. FECHA 30/4/2025 4 TOTAL DE VEHICULOS 
CADA 5000 KILIMETROS 

 
 
Fecha de Elaboración 

30 de Abril del 2025 

4 Mantenimiento de bienes de larga duración 

  

CODIGO TIPO DE BIEN NUMERO 

42-300 Equipo de Transporte 4 

  
 

4.1 Identificación de bienes de larga duración (Especificar descripción del bien, 

especificación técnica, unidad al que se encuentra asignado, costo etc.) 
 

IDENTIFICACION DE BIENES DE LARGA DURACION 

Tipo de bien VEHICULO 

Total de vehículos 4 

Dependencia DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
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4.2 Clasificación por tipo de bien (código asignado y detalle del mismo) 
 

 
Respaldo 

 
 

 
Propiedad 
del Bien 

 
Datos del Bien 

 
Ubicación del 

Bien 

 
Especificaciones del Bien 

 
Ficha SIAFI 

 
Cantidad 

 
Descripción 

 
Oficina / 

Departamento 

 
Marca 

 
Modelo 

 
Serie 

 
Color 

 
Estado 

 
574 

 
INJUVE 

 
1 

Vehículo Ford 
Range 4x4 2016 

Área 

Administrativa y 
Financiera 

FORD 
RANGE 

RANGE 
XL 

 
6FPPXXMJ2PGG63093 

BEIGE 
METALICO 

 
Bueno 

573 INJUVE 1 
Vehículo Ford 

Range 4x4 2016 

Área 
Administrativa y 

Financiera 

FORD 
RANGE 

RANGE 
XL 

6FPPXXMJ2PGA55618 
BEIGE 

METALICO 
Bueno 

 
 

273 

 
 

INJUVE 

 
 

1 

Vehículos Pick Up 
Modelo Frontier 

4x4 

 
Área 

Administrativa y 
Financiera 

 

 
NISSAN 

Modelo 
Frontier 

4x4 

 
JN1CJUD22Z0745088 

/D22/L4-720 

 
Blanco 

 
Bueno 

525 INJUVE 1 
Vehículo Microbús: 

Modelo H-1 

Área 

Administrativa y 
Financiera 

HYUNDAI 
Modelo 

H-1 
KMJWA37HAGU770617 Negro Bueno 
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4.3 Dirección/Depto./Unidad a la que pertenece el bien 
 

Tipo de bien Dirección/Departamento/Unidad MARCA PLACA 

VEHICULO Dirección Administrativa y Financiera FORD HAN3184 

VEHICULO Dirección Administrativa y Financiera FORD HAN3195 

VEHICULO Dirección Administrativa y Financiera HYUNDAI N11631 

VEHICULO Dirección Administrativa y Financiera NISSAN N09462 

 
   
 
 

2.  Planificación de mantenimiento 
2.1 Descripción del bien 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

2.2 Clasificación por tipo 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
Respaldo 

 
 

 
Propiedad 

del Bien 

 
Datos del Bien 

 
Ficha 

 
Cantidad 

 
Descripción 

 
Color 

 
574 

 
INJUVE 

 
1 

Vehículo Ford Range 4x4 
2016 

 
Champagne 

573 INJUVE 1 
Vehículo Ford Range 4x4 

2016 
Champagne 

 
 

273 

 
 

INJUVE 

 
 
1 

 
Vehículos Pick Up Modelo 

Frontier 4x4 

 
 

Blanca 

525 INJUVE 1 
Vehículo Microbús: 

Modelo H-1 
Negro 

CODIGO TIPO DE BIEN NUMERO 

42-300 Equipo de transporte 4 
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2.3 Mantenimiento Preventivo 
 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO  

BIEN FECHA 

 
VEHICULOS 

REVISION 1 VES POR SEMANA NIVELES DE ACEITE O 
EVENTUALMENTE (CUANDO PRESENTAN 

PROBLEMAS O FALLAS MECANICAS 

 

 

 

 
2.4 Fecha de la última revisión 

 

FECHAS DE ULTIMA REVICION 

BIEN FECHA 

VEHICULOS 26 MARZO DE 2025 

 

 

 

 

 
2.5 Fecha de revisión programada 

 

FECHA DE REVICION PROGRAMADA 

BIEN FECHA 

 
VEHICULOS 

EVENTUALMENTE (CUANDO PRESENTAN PROBLEMAS O 
FALLAS MECANICAS 
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2.6 Ubicación 

El Instituto Nacional de la Juventud (Injuve) de Honduras se encuentra en el Centro Cívico 

Gubernamental, Torre #2, Piso #24, Tegucigalpa, Honduras. 

 

 

2.7 Responsable del Mantenimiento (Institución o se va a ejecutar a través de la garantía de 

calidad en caso que aplique) 
 

Responsables del Mantenimiento de los Bienes 

BIENES RESPONSABLE 

VEHICULOS "AUTOS V&R” 

 

 

 
2.8 Mantenimiento correctivo 

 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE BIENES 

BIEN MANTENIMIENTO CORRECTIVO 

VEHICULOS CADA 5000 KM 

 
 
 

  
2.9 Dirección/Depto./Unidad a la que pertenece el bien 

 

Tipo de bien Dirección/Departamento/Unidad MARCA PLACA 

VEHICULO Dirección Administrativa y Financiera FORD HAN3184 

VEHICULO Dirección Administrativa y Financiera FORD HAN3195 

VEHICULO Dirección Administrativa y Financiera HYUNDAI N11631 

VEHICULO Dirección Administrativa y Financiera NISSAN N09462 
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