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urante el ultimo
D trimestrede 2023,

elInstituto Nacio-
nal de la Juventud (IN-
JUVE) haimplementado
diversasiniciativas con
elobjetivode asegurarel
pleno cumplimiento del
Marco RectordelControl
Interno Institucional de
los Recursos Publicos
(MARCI). Estas acciones
abarcaron una amplia
gama de medidas, in-
cluyendo la revisiony
fortalecimiento de los
procedimientos inter-
nos, la supervision de-
tallada de los recursos
publicos asignadosy su
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uso eficiente, asi como
la promocion activa de
la transparenciay ren-
dicion de cuentas insti-
tucional.

Estas medidas reflejan
el compromiso solido
del INJUVE en lograr
una gestion responsa-
bley eficazdelosrecur-
sos publicos, orientada
a beneficiar tanto a la
juventud como a la so-
ciedadensuconjunto. La
revisiony fortalecimien-
todelosprocedimientos
internos proporciona
unabasesoélidaparauna
administracion publica

mads eficiente, mientras
que la supervision de-
tallada de los recursos
asignados garantiza
que estos se utilicen de
maneraefectivaenpro-
gramas y servicios des-
tinados alasjuventudes
hondurenas.

Esto se logra por una
promocionqueinuolucra
en todos sus procesos,
transparenciay laren-
dicién de cuentas, en el
cualnosoloseverefleja-
doeltrabajoylarespon-
sabilidad institucional,
sino que también for-
talece la confianza del
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publico en las acciones
y objetivos del INJUVE.

Escrucial que estasini-
ciativas se mantengan
de manera continua y
que se comuniquen de
manera transparente,
permitiendo a la socie-
dad estar informada
sobre los esfuerzos y
logros enla gestionres-
ponsabledelosrecursos
publicos. Este enfoque
proactivo contribuird a
consolidar laimagendel
Instituto como un actor
comprometidoconelbe-
neficiopublicoyelbien-
estarde lajuventud.

Principales logros durante el trimestre

Duranteestetrimestreel Comitéde ControlinternodelInstituto Nacionalde la Juventud, hadesarro-
llado diversas actividades en consonancia con eldesempeno de sus funciones, lo que ha culminado
enlaconsecuciénde los siguientes logros:

« Juramentacién del nuevo coordinar del Comité de Controlinterno (COCOIN).

- Socializacién del formatoybuzén de denuncias del Comité de Probidady Etica.

» Realizacidondel taller sobre técnicas lidicas pedagdgicas parael personaldel INJUVE.

» Realizacion del taller sobre organizacién, participacionyrepresentacién local de las juventudes,
paraelpersonaldel INJUVE.

» Reconocimiento en el mes de octubre y noviembre a companeros del INJUVE por la practica de

valores éticos.
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL COCOIN-INJUVE

LaministradelInstituto Nacionalde la Juventud, Licenciada
Zulmit Rivera, acompanada por los miembros del Comité de
Control Interno (COCOIN), tomo juramento al nuevo coor-
dinador, Licenciado Rogelio Fajardo. Este acto resalta el
compromiso del Instituto conla transparenciay la gestion
eficiente derecursos para fortalecer las buenas practicas
de controlinterno.

Taller sobre técnicas ludicas pedagogicas dirigida ajovenes, con la fina-
lidad de que el personal del INJUVE ponga en prdctica el conocimiento
obtenido con la finalidad de desarrollar una mejora en la planificacion
de actividades a desarrollar conlasy los jouenes, ademads de fortalecer
elconocimiento del personaldel instituto.

Taller sobre organizacion, participaciony representacion localde las ju-
ventudes. Este taller es crucial para empoderar a las juventudes en la
toma de decisiones locales, y es por ello que se parte con la implemen-
tacionde éste al personal del INJUVE, para posteriormente realizar una
réplicadel mismo.

Socializacion del buzon de denuncias por parte del comité de probidad
y ética, con la finalidad de llevar a cabo su plan de trabajo y velar por
el bienestary el cumplimento de las buenas prdcticas institucionales.
Elcomité desarrollé estaimportante actividad explicando cudl seria el
proceso que serealizara almomento de recibir una denuncia.

Por parte del comité de probidady ética el INJUVE, en cumplimiento del
plan de trabajo, para el mes de octubre del presente ano, realizé la pre-
miacion a companeros que practican el valor de responsabilidad, estos
mismos fueron elegidos por medio de una votaciéon por lasy los colabo-
radores delinstituto.

Porpartedelcomité de probidady ética, el INJUVE, en cumplimiento del
plandetrabajo, parael mes de noviembre del presente ano, realizé lapre-
miacion a companeros que practican el valor del respeto, estos mismos
fueron elegidos por medio de una votacion por las y los colaboradores
delinstituto




